GOBIERNO DE PUE TO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 4 , SERIE 2023-2024
APROBADO: 20 de octubre de 2023
P. de O. Niim. 06
SERIL 2023-2024

Fecha de Presentacion: 20 de septiembre de 2023

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 30, SERIE 2007-2008, SEGUN
ENMEN ADA, L/ CUAL ESTABLECIO EL “PLAN DE CLASIFICACION Y
RETRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA Y CONFIANZA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE COROZAL, PU RTO RICO”, A LOS FINES DE ESTABLECER
NUEVAS ESCALAS SALARTALESY SCALAS EXTENDIDAS PARA L.OS SERVICIOS
DE CARRERA Y CONFIANZA BASADAS EN EL SALARIO MINIMO FEDERAL DE
$9.50 POR HORA; DEROGAR LA ORDENANZA NUM. 28, SERIE 2020-2021; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

1ER POR CUANTO: La Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida como el “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 2.056, establece que
el Alcalde preparara planes de retribucion separados para los
puestos de la Rama I :cutiva del Gobierno Municipal en los
servicios de carrera y de con inza. Dichos planes deberan
ajustarse a la situacion fiscal prevaleciente en el munic’ vy
requeriran la aprobacion de la Legislatura Municipal me  ite
ordenanza [...]".

2P0 POR CUANTO: Asimismo, el ciso (a) del antes mencionado Articulo 2.056,
dispone que:

“(a) lanes de retribucion — Los planes de retribuciéon
dispondran el tratamiento equitativo a los empleados y
estimulara la maxima utilizaciéon de los rec rsos umanos
y fiscales disponit :s.






8YOPOR CUAN D:

POR TANTO:

1% SECCION:

204 ¢

3RA SECCION:

4TA SECCION:

5TA SECCION:

6" SECCION;

imperante y tomando en consideracion los salarios prevalecientes en
las diferentes ocupaciones y grupos ocupacionales similares en otros
ayl lamientos municipales.

Finalmente, se deroga la Ordenanza Num. 28, Serie 2020-2021, la
cual cred una escala salarial para cubrir la jornada de trabajo de los
empleados de la Oficina de Manejo de Emergencias y
A ninistracion de Desastres (OMMED), toda vez que este personal
fue incluida en el presente plan de retribucion para los servicios de
carrera y confianza.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Se et 1ienda el “Plan de Clasificacién y ..ctribucion de los Servicios
de Carrera y Confianza del Gobierno Municipal de Corozal, Puerto
Rico”, el cual fue adoptado mec mte la Orden: za Num. 30, Serie
2007-2008, segiin enmendada, a los efectos de establecer una nueva
escala salarial y escala salarial extendida para los Servicios de
Carrera y Confianza.

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las escalas salarii s para
el Servicio de Carrera y se identifican como Anejo A y B, de igual
manera se hacen formar parte las escalas salariales para el Servicio
de Confianza y se identifican como Anejo C.

Se autoriza al Alcalde y a la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Corozal a implantar las nuevas escalas salariales para
los Servicios de Carrera y Confianza, en cumplimiento con las
di osiciones establecidas enla ey 107-2020, segiin enmendada,
conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto Rico”.

Se deroga la Ordenanza Num. 28, Serie 2020-2021, asi como
cualquier otra Ordenanza, Resolucién u Orden, que en todo o en
parte resultare incompatible con la presente, hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas
unas de otras, de manera que, si algin tribi  al competente invalidara
cualquier seccién, parr: H,  sposicién, oraciéon o clausula, tal
decision no debera incidir ni afectar el resto de la Ordenanza ni sus
disposiciones.

Copia de esta Ordenanza sera remitida a los funcionarios y agencias
pertinentes para su conocimiento y accién correspondiente.
























